MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO DA PREFEITURA DE
TELEMACO BORBA

EDITAL N°01/2019

Regulamenta o processo seletivo
simplificado para a selecdo de
estagiarios para diversos o0rgdos da

Prefeitura de Telémaco Borba.

A Prefeitura de Telémaco Borba, por intermédio da Divisdo de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicBes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricBes para selecdo de estagiarios de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel Médio Profissionalizante
para estagio na modalidade “N&o Obrigatorio”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecdo Simplificada de Estagio sera regida por este Edital e executada pela Central
Brasileira de Estagio — CEBRADE, conforme previsto no subitem 1.2 do presente instrumento;

1.1.2 O Processo Seletivo Simplificado de Estagio sera supervisionado e fiscalizado pela Comisséo
Especial instituida através da Portaria n°® 4155.

1.2 O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos inscritos na modalidade
Extracurricular / “N&o Obrigatoério”, e para tal utilizar-se-4 de Prova Objetiva, com questdes de miltipla
escolha, para as vagas dos cursos de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel Médio Profissionalizante;
1.3 Os candidatos aprovados na Selecdo Simplificada de Estagio regulamentada por este Edital
serdo lotados nos diversos Orgdos da Prefeitura de Telémaco Borba, obedecendo rigorosamente a
classificagéo.

2. DAS INSCRICOES, DATA E LOCAL DE PROVAS.

2.1 O periodo de inscriges sera realizado a partir das 08 horas do dia 02/07/2019 até as 18
horas do dia 16/07/2019 através do endereco eletronico: www.cebrade.com.br, devendo o candidato
acessar a pagina da web da Central Brasileira de Estagios — CEBRADE ou também acessar o link
para a inscricao que estara disponivel no endereco eletrdnico:
www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html, as inscricbes serdo feitas
somente pela internet;

2.2 As inscricBes para as pessoas com deficiéncia, que queiram concorrer as vagas referidas no
item 3, dar-se-80 no mesmo periodo expresso no item 2.1 e deverao anexar no ato do preenchimento
da ficha de inscri¢cdo no endereco eletronico www.cebrade.com.br ou também o link para a inscri¢cao
disponivel no endereco eletrbnico www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-
2019.html, em campo especifico da ficha de inscricdo o referido laudo, contendo: Laudo Médico em
nome do candidato, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID e ainda preencher o
formulario do anexo Il do presente edital e anexar cépia do mesmo laudo, protocolando-o junto a
Secdo do Protocolo Geral da Prefeitura, situado no endereco Praca Dr. Horéacio Klabin, n® 37, bairro
Centro - Telémaco Borba — Pr;

2.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.4 As inscrigfes serdo efetuadas pelo site www.cebrade.com.br, devendo o candidato acessar a
pagina Web da Central Brasileira de Estagios - CEBRADE e proceder-se-a mediante aceitacdo das
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egras deste edital e preenchimento da ficha de inscricdo, devendo o candidato possuir a idade

minima de 16 anos completos;
25 N&o serdo aceitas inscricbes de candidatos que se enquadrem nas seguintes situacoes:
a) Estudantes que estejam cumprindo somente dependéncia;
b) Estudantes em regime de adaptacao de grade curricular do Curso;
c) Estudantes que se encontrem no segundo ano do exercicio de estagio ou que ja tenham
realizado estagio por periodo superior a 1 (um) ano e 6 meses na concedente;
d) Candidato que tenha sido descredenciado, anteriormente, de exercicio de estagio pelos
seguintes motivos:
e Por aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razéo de negligéncia ou desinteresse por
parte do estagiario;
e Por auséncia injustificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou 10 dias intercalados, no
periodo de 01 (um) ano;
e Por conduta incompativel do estagiario frente aos padr6es de ordem social, moral, ética e
outros estabelecidos pela Prefeitura de Telémaco Borba;
e Apresentacdo de declaracdo ou documentacédo falsa ou omissdo de informacdes.
2.6 As informagdes prestadas no momento da inscricAo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a CEBRADE o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, aquele
que prestar informacdes e dados incorretos, inveridicos ou omitir total ou parcialmente as
informacdes prestadas;
2.7 N&o serdo permitidas inscricbes simultineas para mais de um Curso/Area de Formagao;
2.8 A data para aplicacdo da prova, assim como os locais serdo informados por Edital especifico
gue estard disponivel no endereco eletrénico: www.cebrade.com.br devendo o candidato acessar a
pagina da web da Central Brasileira de Estdgios — CEBRADE, ou no endereco eletrbnico:
www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html;
2.9 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da publicagdo do resultado final
do processo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.
3. DOS CURSOS E DAS VAGAS DE ESTAGIO A SEREM PREENCHIDAS

' N° de Vagas pCD Carga
Modalidade Nivel Area Ampla . Horéaria
Concorréncia Semanal

Superior Administracdo de Empresas 07 01 30 hrs

Superior Ciéncias Contabeis 02 30 hrs

Superior Direito 04 01 30 hrs

Superior Educacéo Fisica — Bacharelado 04 20 hs

Superior Engenharia Civil 01 30 hrs

Superior Letras 01 30 hrs

Extracurricular Superior Pedagogia 05 30 hrs

néo obrigatério Superior Servigo Social 02 30 hrs

Superior Superior em Informética 01 30 hs

Técnico Técnico em Administragdo 06 01 20 hs

Técnico Técnico em Enfermagem 03 01 20 hrs

Técnico Técnico em Informatica 1 20 hrs

Técnico Técnico em Seguranca do ) 20 hs

Trabalho
Nivel Médio Magistério 28 02 20 hrs
(cursando a partir do 22 ano)

Tabela: 3.1 Vagas de estagio ofertadas - *PCD — Pessoa com Deficiéncia (Reserva de acordo com a Lei n° 11.788)
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4.0 DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera composto de prova de mdltipla escolha de carater classificatorio e
eliminatorio, a ser realizada em data Unica;

4.2 No dia da prova o candidato devera comparecer ao local indicado no edital, que sera devidamente
disponibilizado no endereco eletrbnico www.cebrade.com.br e no endereco eletrbnico
www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html, que contera as informacdes
respectivas quanto ao local, horario e ensalamento;

4.3 O candidato devera comparecer ao local de prova pelo menos com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horério marcado para seu inicio, munido de seu R.G. ou outro documento oficial com
foto (originais), portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscri¢&o;

4.4 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacéo da prova apés o horério fixado
para o seu inicio, ocasido em que serao fechados os acessos do local de prova;

4.5 Nao sera permitida a consulta a livros, revistas, periddicos, notas, impressos e a qualquer material
ou apontamento;

4.6 N&do sera permitido ao candidato portar, durante a realizagdo da prova, bem como permanecer
nas salas com armas ou aparelhos eletrénicos ativos como: bip, telefone celular, calculadora, relégio
do tipo data bank, walkman, MP3, MP4, MP5, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, ipad,
iphone, pagers, receptor, gravador, etc.;

4.7 O candidato que descumprir as regras presentes no edital podera ser eliminado do Processo
Seletivo;

4.8 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
durante a sua realizacéo:

4.8.1 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execucao da prova;

4.8.2 Utilizar maquinas de calcular, equipamentos eletrénicos, 6culos escuros ou qualquer espécie de
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e/ou que se comunicar com outro
candidato;

4.8.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes e/ou com 0s demais candidatos;

4.8.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

4.8.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

4.8.6 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

4.8.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.8.8 Utilizar meios fraudulentos, ilegais para obter a aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

4.8.9 Descumprir qualquer das determinac6es do presente Edital;

4.9 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados
e o candidato que ndo comparecer no horario estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo,
independentemente do motivo alegado;

4.10 N&o é permitido ao candidato fumar no local de aplicacdo da prova;

4.11 No dia de realizacdo do certame ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliacdo da prova;
4.12 A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e a Empresa CEBRADE néo se responsabilizardo
por perdas ou extravios de pertences, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.
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5.0 DA PROVA

5.1 A prova seré aplicada na data provavel de 28 de julho de 2019, em horério, local e ensalamento a
ser divulgados;

5.2 O local de realizacdo da prova, complemento do presente edital, sera previamente divulgado
através de edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e da empresa CEBRADE, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de aplicacdo da prova;

5.3 A prova serd composta de 20 (vinte) questbes de multipla escolha para estudantes de Nivel
Técnico, Nivel Médio Profissionalizante e Nivel Superior;

5.4 O tempo total para resolucdo da prova serd de 02h00min;

5.5 A prova serd composta de cinco alternativas (A, B, C, D, E), sendo somente uma resposta correta;
5.6 Serdo distribuidos para cada candidato: 01 (um) Caderno de provas e 01 (um) Cartdo de
Respostas, como Unico documento valido para analise e correcdo, ndo sendo possivel a substituicdo
dos mesmos por outro, caso haja danificagéo por culpa do candidato;

5.7 O Cartdo de Respostas sera entregue aos candidatos somente depois de decorridos 30 (trinta)
minutos do inicio da prova e devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
5.8 Serdo consideradas invdlidas as questdes que apresentarem: rasuras, dupla marcagao, respostas
em branco;

5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos aguardardo o término da prova em conjunto, retirando-se da sala
apos a entrega simultdnea do Cartdo de Respostas e assinatura da Ata de Sala;

5.10 A Empresa CEBRADE divulgara o gabarito no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
realizacéo da prova, com disponibilizagdo no endereco eletrdnico www.cebrade.com.br ou também no
endereco eletrdnico www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html;

5.11 A Empresa CEBRADE, poderd por meio de edital, efetuar quaisquer outras modificagbes ou
complementos do presente Edital, através da devida publicagdo, disponibilizacdes no site da
Empresa e da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba;

5.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacéo do processo
seletivo, em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.0 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1 O contetdo de aplicacdo das provas terdo formas iguais, conforme o Nivel do curso do
estagiario, seja do ensino médio profissionalizante, técnico ou superior da vaga pretendida;

6.2 As provas serdo compostas por um total de 20 (vinte) questdes, segundo os contelidos;

6.3 Cada questao tera a pontuacao de 0,50 pontos, e a soma total da prova sera de 10,00 pontos;

6.4 O conteudo dar-se-a, conforme segue:

6.4.1 Lingua Portuguesa - Para todas as areas

Questdes: 05

Conteddo Programatico: Compreensdo e Interpretacdo de textos; Fendmenos semanticos:

sinonimia, homonimia, paronimia, hiponimia, hiperonimia, ambiguidade. Figuras de linguagem:

Comparacgdo, Metdfora, Eufemismo, Prosopopeia, Onomatopeia, Antitese, Paradoxo, Hipérbole,

Perifrase, Silepse, Hipérbato, Metonimia, lronia, Sinestesia, Alitera¢do); Figuras e Vicios de

Linguagem.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia. Classes

Gramaticais: Substantivo, classificacao, flexao, emprego; pronome: classificagao, emprego, coloca¢do

dos pronomes pessoais obliquos datonos, formas de tratamento; Verbo: conjugacdo, flexao,

propriedades, classificagdo, emprego, correlagio dos modos e tempos verbais, vozes; Advérbio:

classificacdo e emprego; Niveis de Linguagem: linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Ortografia: crase; pontuacdo; ortografia; acentuacdo grafica e crase; reforma ortografica — hifen;

reforma ortografica — acentuacdo. Dificuldades ortograficas; emprego do “s, z, g, j, Ss, ¢, X, ch”;

Regras padrdo de concordancia nominal e verbal; Sintaxe: Elementos estruturais das palavras;

Formacdo das palavras; Frase, oracdo, periodo;

Oracgdes coordenadas e subordinadas: Sujeito: classificacdao; Predicado: Verbal, Nominal e Verbo-

Nominal; Complementos Verbais, Objeto Direto, Objeto Indireto; Adjuntos Adnominais e Adverbiais;
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‘Agente da Passiva; Vocativo e Aposto; Periodo composto por coordenagio; Periodo composto por
subordinacdo; Concordancia Verbal e Nominal; Termos de Oracdo; Periodo Composto; Conceito e
Classificacdo das Oracoes;

6.4.2 Provas: Matematica/Raciocinio Légico - Para todas as areas

Questodes: 05

Conteddo Programaético: Funcgdes: Fungdo do 1° e 2° grau; Geometria Plana: perimetro, areas;
Juros: juros simples e compostos; Porcentagem; Razao e Proporcdo; Regra de Trés: Simples e

” oo« o« LT "«

Compostas; Relagdes: As relagdes de “igual”’, “maior’, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual’ e
suas variacdes; Sistemas de Medidas: decimal e ndo decimal, clausulas de areas, volumes e os de
capacidade, conversdo de unidades e intepretacéo de problemas.

6.4.3 Provas: Conhecimentos Gerais/Atualidades - Para todas as areas

Questdes: 05

Conteudo Programético: Noticias e fatos recentes nas areas de: economia, politica, cidadania,
ecologia e esportes.

6.4.4 Prova de Conhecimentos Especificos conforme a area

Questdes: 05

4.4.4.1 ADMINISTRACAO: Teoria Geral de Administracdo: 1. Abordagens Teoéricas: Classica,
Humanistica, Neoclassica, Estruturalista, Comportamental, Sistémica e Contingencial; 2. Cultura:
Aprendizagem e Mudanca Organizacional. 3. Habilidades Interpessoais: Comunicagéo,
Administracdo de Conflitos, Técnicas de Feedback. 4. Gestdo por Processos: Técnicas de
Mapeamento, Analise e Melhoria de Processos. 5. Qualidade de Vida no Trabalho: Aspectos
determinantes e componentes da QVT. 6. Planejamento Estratégico: Gestdo e Estratégia de
Recursos Humanos; Nocdes de Direito Administrativo; Gestdo de Custos; 7. Noc¢des de
Administracdo Publica: Definicdo, Evolu¢cdo dos modelos da Administracéo Publica (patrimonialista,
burocratica e gerencial), Reformas Administrativas; Principios Constitucionais da Administracdo
Publica.

4.44.2 DIREITO: 1. Direito Administrativo: Direito Administrativo: Principios do direito
administrativo; Poderes da administracdo Publica; Servidores Publicos; Atos administrativos:
Conceitos, elementos, atributos, discricionariedade e vinculagao, classificacdo, espécies, revogagéo e
anulagdo, controle; Licitagdo - Lei n°® 8666/93 e alteracdes: disposicdo geral, modalidades, limites e
dispensa. 2. Direito Constitucional: Direitos e Garantias fundamentais; direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos sociais, direitos de nacionalidades e direito politico; partidos politicos;
Organizacdo do Estado: Organizagédo politica; Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder
Executivo e Poder Judiciario. 3. Direito Civil: Pessoas naturais, Pessoas juridicas; Domicilio; Bens;
Negoécio Juridico; Atos Licitos e llicitos; Prescricdo e Decadéncia; Modalidades das obrigagées;
Transmissdo das obrigacdes Adimplemento e Extincdo das obrigacbes Inadimplemento das
obrigagGes. 4. Direito Penal: Principios; Da Aplicacdo da Lei Penal, Do Crime; Imputabilidade Penal;
Concurso de Pessoas; Penas; Acdo Penal; Extingdo de Punibilidade; Crimes contra a pessoa: Crimes
contra a vida; Lesbes Corporais, Crimes contra Honra, Crimes contra Liberdade Pessoal; Crimes
contra o Patriménio: Furto; Roubo e Extorsédo; Apropriacdo Indébita; Estelionato; Crimes contra
Administracé@o Publica.

4443 CIENCIAS CONTABEIS: 1. Contabilidade Publica: Receita Publica e seus estagios;
Despesas Publicas; Créditos Adicionais; Demonstracbes Contdbeis; Orcamento Publico; 2.
Contabilidade Geral: Objeto, Finalidades e Obijetivos; Patriménio: Componentes Patrimoniais —
Ativo/Passivo/Patrimdnio Liquido; Equacdo Fundamental do Patriménio: Fatos Contabeis e
Respectivas Variacdes Patrimoniais. 3. Sistema de contas: Plano de Contas; Provisdes em Geral;
Escrituracdes (conceito e métodos — langcamento contabil), Rotinas e Formulas, Processo de
Escrituracdo. 4. No¢cdes sobre Contabilidade aplicada no Setor Publico: Controle e variagdo de
Patrimdnio Publico, Receitas e Despesas do Setor Publico, execugdo Orgamentaria e Financeira.
4.4.44 EDUCACAO FISICA: Concepcdes e histéria da Educacdo Fisica, Desenvolvimento e
aprendizagem motora, metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos,
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Tipidios, proteinas e suas aplicagcbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano;
Pedagogia na educacao fisica e na cultura escolar; educacéo fisica e seus vinculos com a sociedade
brasileira relativos aos aspectos socio histéricos e educacionais. O esporte e o sistema midiatico e
suas aplicacdes no ato de ensinar; Educacdo Fisica na salde, e seu papel no bem-estar fisico,
psicolégico e social do individuo; Danca, esporte, recreacdo e lazer; Curriculo e avaliacdo —
Educacao inclusiva.

4.4.4.5 ENGENHARIA CIVIL: Orcamento e Composicao de Custos; Levantamento de Quantitativo;
Planejamento e Controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdes de Recursos (vistoria,
emissédo de faturas, controle de materiais); Critérios de medi¢éo de obras; BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras; Sistema de gestdo de qualidade; Produtividade na construgéo
Civil e orgamento e cronograma de obras publicas; Conhecimento de normas técnicas de
acessibilidade (NBR 9050/2015). Dominio do software Word e Excel.

4.4.4.6 LETRAS: Comunicacao verbal e ndo-verbal, elementos da comunicacéo verbal e funcdes da
linguagem; As classes de palavras - definices, classificacbes, formas e flexdes, emprego;
Substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungfes; Pontuacéo: Sinais
de pontuacéo; Interpretacao de textos de diferentes géneros; Fonética e Fonologia: Fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras
quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento; Concordéancia verbal e concordancia nominal; Ortografia:
acentuacdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e diviséo silabica; Regéncia verbal e regéncia
nominal.

4.4.47 MAGISTERIO: Alfabetizacdo e letramento: Segundo Paulo Freire. Interdisciplinares:
Tecnologia na Educacao - Cultura digital; LBD- Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo n°9.394/96:
carater normativo da LDB e etapas da educacdo Basica; Concepgdo Histérico Cultural: Zona de
Desenvolvimento proximal, Fung¢des psicolégicas superiores, papel do professor no ensino-
aprendizagem, planejamento de ensino; Constituicdo Federal de 1988: Responsabilidade do
municipio na oferta da Educacgéo Basica; Art.205, objetivo geral da Educacédo; BNCC - Base Nacional
Comum Curricular: A¢bes pedagdgicas nos dois primeiros anos e etapas da educagdo basica;
Declaragédo de Salamanca: Objetivo da declaracdo de Salamanca para a Educagéo Especial.

4.4.4.8 PEDAGOGIA: Planos Nacionais de Educacdo de 2000 a 2012; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n° 9.394, de 20/12/1996); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais; Emenda Constitucional n°® 53/2006 — FUNDEB; Programa Dinheiro
Direto na Escola — PDDE; A educacdo na Constituicdo Federal de 1988; Sociedade e Estado no
contexto da Educacéo; Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo no contexto educacional;
Avaliacdo educacional, Educacéo inclusiva, ECA; Educacéo Integral; Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva; Projeto Politico-Pedagogico; Organizacao e estrutura dos sistemas de ensino.
4.4.4.9 SERVICO SOCIAL: Servico Social: Sua aplicagdo em Saude Publica e planejamento social;
Psicologia geral e dinamica familiar: nogdes basicas; Servico social e equipe interdisciplinar; A
desigualdade e a questdo social no Brasil; Servico social e a familia; Servico social e o menor;
Exclusao social e Cidadania; Metodologia do Servico Social; Tradicional e reconceituado, Servico
Social e o alcoolismo. Politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de Deficiéncia, cédigo
de ética profissional dos assistentes sociais, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n®
8.742/93 — LOAS; Politica Nacional da assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico da Assisténcia
Social — Suas,

4.4.4.10 SUPERIOR EM INFORMATICA: Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos; Noc¢des de Hardware e Software; Word: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas; PowerPoint:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacfes, insercdo de objetos, numeracdo de
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“paginas, botdes de acio, animagao e transicdo entre slides; Windows: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Office; Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados;
conhecimentos basicos em PHP; Delphi e Java; Noc6es de HTML e Nocdes de SQL.

4.4.411 TECNICO EM ADMINISTRACAO: Teoria Geral da Administracdo; Praticas basicas de
planejamento, Organizacgao, direcdo e controle. Fluxograma: Conceito, Caracteristicas, Simbologia,
Tipos e Técnicas. Administracdo: Fungdo, Origens, Conceitos e Objetos. Diversas Abordagens:
Cientifica, Classica, de relagbes humanas, Burocratica, Neoclassica, Sistémica e Contingencial.
Organizacdo e o ambiente, organizacéo e produtividade. Evolucdo e Tendéncias da Administracao.
4.4.4.12 TECNICO EM INFORMATICA: PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢fes de edicdo e formatacdo de
apresentacgdes, insercdo de objetos, numerac¢do de paginas, botdes de agdo, animacdo e transi¢éo
entre slides; Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢éo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados; Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagcédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressédo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Redes de Computadores: Arquitetura de Rede (TCP/IP),
Conhecimento sobre cabeamento estruturado e Wireless. Conceitos de Internet e Intranet: Conceitos
Bésicos, Modo de utilizacdo das Tecnologias, ferramentas, aplicativos e Procedimentos Associados a
Internet e Intranet.

4.4.4.13 TECNICO EM ENFERMAGEM: Atendimento de emergéncia: Parada cardiorrespiratoria,
corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais; Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Administracdo de
medicamentos (nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, vendclise); curativo; enteral, parenteral; Assepsia e controle
de infecg8o; Mensuracdo de altura e peso. A salde no Brasil. Histéricos iniciais de saude publica no
Brasil. Saude e Enfermagem no Brasil. Atencdo a Saulde. Servico de Atencdo Primaria. Histéria da
enfermagem. Definicdo de Enfermagem. Cuidados de Saude na Antiguidade, Cuidados de Salde na
Idade Média, Reformas e a Idade Moderna. A enfermagem no Brasil no século XX, Legislacdo em
Enfermagem. Necessidades Humanas Basicas: Conceito, Problema de Enfermagem, Teoria da
Necessidade Humana Basica Segundo Maslow. Os 5 niveis distintos e hierarquizados das
necessidades. Higiene do Paciente: Técnicas e materiais de Higiene corporal, Técnicas e materiais
de Higiene Oral, Tipos de Banho, técnicas e materiais, Cuidados com os Cabelos, materiais e
Técnicas. O estudo dos primeiros socorros; Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e Contusdes;
Fraturas, LuxacBes e Entorses; Convulsbes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicacdo; Acidentes
com Animais Raivosos e Peconhentos; Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Mobilizacdo e Transporte de
Acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com Multiplas vitimas.

4.4.4.14 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Sinalizagcbes de Seguranca; Conceito de
Seguranca do Trabalho; EPI, Tipos, Selecdo e seu uso; Causas de Acidentes de trabalho;
ClassificacBes de risco; Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Programa de Conservagdo
Auditiva (PCA). Programa de Protecdo Respiratdria (PPR). Laudo Técnico das Condig6es Ambientais
do Trabalho (LTCAT) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Mobilizacdo e Transporte de
Acidentados; Angina e Infartos; Acidentes com Mdltiplas vitimas; Ferimentos e Contusdes; Fraturas,
LuxacgOes e Entorses;
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7.0 DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra as inscri¢des, dispora de 1(um) dia a contar da
publicagdo no enderegco eletronico www.cebrade.com.br ou também no enderego eletrbnico
www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html, no horério das 08h0O0min as
11h30min e das 13h00min as 17h30min, através da formalizacdo do recurso junto a Sec¢do do
Protocolo Geral da Prefeitura, devidamente fundamentado conforme disposto no anexo I, situado no
endereco: Praca Dr. Horéacio Klabin, n° 37, bairro Centro - Telémaco Borba-Pr;

7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o Gabarito, dispora de 1 (um) dia a contar da
publicacdo no endereco eletrdnico www.cebrade.com.br ou também no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-
2019.html, no horario das 08h0Omin as 11h30min e das 13h0Omin &s 17h30min, através da
formalizacéo do recurso junto a Sec¢éo do Protocolo Geral da Prefeitura, devidamente fundamentado
conforme disposto no anexo I, situado no endereco: Praca Dr. Horacio Klabin, n° 37, bairro Centro -
Telémaco Borba-Pr;

7.3 Julgados os recursos, sera devidamente publicado o gabarito definitivo;

7.4 Havendo, em decorréncia de julgamento do recurso, alteracdo de gabarito ou anulacdo de
questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso;

7.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alterag6es de notas serdo divulgadas
no endereco eletrdnico www.cebrade.com.br ou também no endereco eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-2019.html,
ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

7.6 N&o seréo aceitos recursos fora dos prazos estipulados no cronograma disposto no item 14.9 do
edital;

7.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final da prova;

7.8 O resultado final do processo seletivo sera publicado apés o julgamento dos recursos e contra ele
ndo cabera interposi¢do de recurso.

8.0 DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

8.1 Seré& considerado aprovado, o candidato que obter nota igual ou superior a 5,00 pontos na
modalidade de prova aplicada com referéncia ao subitem 1.2, expressa em ordem decrescente de
nota classificatoria;

8.2 Para fins de desempate, prevalecera como critério:

Primeiro critério: maior nota em Conhecimentos Especificos;

Segundo critério: maior nota em Lingua Portuguesa;

Terceiro critério: maior nota em Matematica;

Quarto critério: maior nota em Conhecimentos Gerais/Atualidades;

8.3 Caso o candidato ainda permaneca empatado, utilizar-se-4 como Ultimo recurso o critério de
mais idade, assim sera melhor classificado o candidato com mais idade.

9.0 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 Sao requisitos para pleitear estagio:

9.1.1 Estar classificado como aprovado no processo seletivo simplificado n° 01/2019, obedecendo
a ordem de classificacdo na modalidade Extracurricular/” Nao Obrigatério”, bem como a necessidade
do érgéo concedente;

9.1.2 Teridade minima de 16 anos;

9.1.3 Comprovar o nivel de escolaridade exigido de acordo com a vaga ofertada na tabela 3.1 e
estar regularmente matriculado, em Nivel Superior, Nivel Técnico ou Nivel Médio profissionalizante
(Magistério), em Instituicbes de Ensino que estejam credenciadas ao MEC — Ministério da Educacéo,
devendo apresentar o0 comprovante atualizado de matricula no ato da convocacao para Estagio, bem
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‘como declaragéo de frequéncia regular no curso, documento este atualizado n&o superior a 30 (trinta)
dias da sua emisséo;

9.1.4 Possuir compatibilidade de horario para estagiar na Prefeitura de Telémaco Borba;

9.1.5 No caso de estagio Extracurricular o candidato devera apresentar declaracdo de que nao
exerce atividade remunerada com vinculo privado ou publico, que impossibilite o cumprimento de
jornada de estagio;

9.1.6 N&o possuir contrato de estagio em outra Instituicdo Publica e ou Privada;

9.1.7 O candidato que for aprovado e convocado para vaga tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apos a publicagdo da convocagéo, para entregar a documentacao solicitada conforme item 10;

9.1.8 O candidato classificado e convocado que ndo comparecer no periodo de apresentacdo dos
documentos seré considerado desistente, e ndo haverd em nenhuma hipétese a formacéo de final de
fila e/ou reconvocacao;

9.1.9 Apés formalizada a entrega de toda a documentagéo exigida no item 10, o candidato assinara
o Termo de Contrato de Estagio e devera observar e respeitar o Termo de Contrato formalizado entre
a Unidade Concedente do estagio, Unidade Intermediadora do Estadgio (CEBRADE) e Instituicdo de
Ensino, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

9.1.10 Fica o candidato desde que classificado e convocado, que apds sua contratagdo, situacdes
omissas serdo tratadas de acordo com as disposi¢des Contratuais e ou constantes na Lei Federal n®
11.788 de 25 de setembro de 2008;

9.1.11 O candidato classificado, convocado e contratado, quando necessario, remetera suas
demandas Operacionais e ou Administrativas/Financeiras a Central Brasileira de Estagio - CEBRADE,
sendo este o responséavel pela Intermediacdo do Contrato de Estdgio entre o Municipio e o Estagiario.

10.0 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

10.1  Fotocopia da Cédula de Identidade e do CPF;

10.2  Fotocdpia da Carteira de Trabalho;

10.3  Fotocopia do Comprovante de Endereco Atualizado;

10.4  Fotocopia do Comprovante de Matricula atualizado e compativel com o Estégio Pretendido;

10.5 Fotocépia do Cartdo Bancario com a numeracao da Conta Corrente ou Poupanga em nome
do Estagiario;

10.6  Fotocdpia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, NIT ou CNIS;

10.7  Fotocopia do Titulo de Eleitor e Fotocopia da Certiddo de Regularidade (maiores de 18 anos);

10.8  Fotocopia da Cédula de Identidade do responsavel legal para menores de 18 anos.

11.0 DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

11.1 A titulo de bolsa-estagio fica assegurado ao estudante receber da Prefeitura de Telémaco
Borba o pagamento das horas de estagio efetivamente realizadas, de acordo com o apontamento de
frequéncia no més de referéncia;

11.2 De acordo com a carga horaria de estagio estabelecida encontra se na tabela 3.1, o valor da
bolsa-estagio fica estipulado em R$ 4,46 (Quatro reais e quarenta e seis centavos) por hora de
estagio efetivo para Nivel Médio Profissionalizante, em R$ 4,95 (Quatro reais e noventa e cinco
centavos) por hora de estagio efetivo para Nivel Técnico, em R$ 5,45 (Cinco reais e quarenta e cinco
centavos) por hora de estagio efetivo para Nivel Superior e o Valor de Auxilio Transporte, para os
dias efetivamente estagiados e para todas as modalidades no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia;
11.3 E assegurado a cada 12 meses de estagio o recesso remunerado a ser usufruido de 30 dias,
devendo ser usufruido, preferencialmente, no periodo de férias escolares;

11.4 A Central Brasileira de Estdgio — CEBRADE contratara, em favor dos estagiarios seguro
contra acidentes pessoais, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.
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'12.0 DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

12.1  Fazer cumprir as responsabilidades fixadas no Termo de Convénio celebrado com a Central
Brasileira de Estagio - CEBRADE, decorrente da regulamentacdo definida de acordo com as
disposi¢Bes Contratuais no Termo de Contrato n® 115/2018, oriundo do Pregdo Presencial n°
078/2018.

12.2  Observar a Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, quanto as obrigacGes do
Orgao Concedente do Estagio;

12.3  Efetuar o Pagamento da Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte a Unidade Integradora de Estagio
(CEBRADE) para o devido repasse ao Estagiario Contratado de acordo com a frequéncia efetiva do
estagio.

13.0 DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

13.1  Informar imediatamente a empresa concedente qualquer alteragcéo sobre sua situacéo escolar
ou académica;
13.2 Respeitar a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, com relacéo aos dispositivos

da referida Lei.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Estagio sera publicado através do site
www.cebrade.com.br devendo o candidato acessar a pagina da web da Central Brasileira de Estagios
— CEBRADE ou acessar o link para a consulta de todas as fases do Processo Seletivo,
disponibilizado no endereco eletronico: www.telemacoborba.pr.gov.br/informacoes/estagios/estagio-
2019.html;

14.1 Todas as fases serdo devidamente publicadas em edi¢éo do Boletim Oficial do Municipio;
14.2 A duracgdo de estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada pelo mesmo
periodo;

14.3 O estagio nédo implica em vinculo funcional com a Prefeitura de Telémaco Borba;

14.4  Cabera ao candidato acompanhar todas as fases do processo seletivo, ndo podendo alegar
desconhecimento ou desinformag¢do quanto aos meios de divulgacéo;

145 O presente edital esta previsto nos ordenamentos legais sob a Lei Municipal n® 1.559 de 30
de agosto de 2006 e Lei Municipal n°® 1.696 de 26 de novembro de 2008, bem como aos
ordenamentos da Lei Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

14.6  Para o presente edital sera permitido impugnacao no prazo de 05 dias corridos a partir da sua
publicacéo;

14.7 Qualquer situacdo adversa e nao contemplada pelo regramento do presente edital, sera
deliberada pelos membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado de Estagio,
instituida pela Portaria n® 4155;

14.8  Melhores informacdes poderdo ser solicitadas pelo telefone (42) 3904-1819 junto a Divisédo de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba ou pelo telefone (42) 3622-4425 com
0 CEBRADE - Central Brasileira de Estagios;

149 Segue o cronograma com datas provaveis para divulgacdo das fases do processo seletivo,
lembrando que qualquer alteracdo serdo devidamente informadas através dos enderecgos eletronicos
ja informados:
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Cronograma:
Fases do Processo Seletivo Data
Inicio das inscrices as 08 horas 02/07/2019
Fim das inscricdes as 18 horas 16/07/2019
Divulgacédo da Relacao dos inscritos 17/07/2019
) _ 18/07 a
Recurso contra a relagéo dos inscritos
22/07/2019
Homologag8es das inscri¢des, local, data, horario da prova e
24/07/2019
Ensalamento
Data provavel da Prova conforme item 5.1 28/07/2019
Gabarito Preliminar da Prova 29/07/2019
) o 30/07 a
Recurso contra Gabarito preliminar
01/08/2019
Gabarito definitivo da prova 05/08/2019
Resultado preliminar das provas 05/08/2019
06/08 a
Recurso contra o resultado preliminar das provas 08/08/2019
Resultado Final Classificatério - homologacao 09/08/2019

Telémaco Borba, 01 de julho de 2019.

Marcio Artur de Matos
Prefeito

Izomar de Oliveira Pucci
Secretario Municipal de Administragao

Luciano Alves da Costa
Divisdo de Recursos Humanos

11



MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA

ESTADO DO PARANA 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N°. 001/2019

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF Ne: RG Ne:

TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

Declaro que sou pessoa com deficiéncia e desejo participar da reserva de vagas,
conforme previsto no Decreto Federal n°. 3.298/1999:

Possuo a seguinte deficiéncia:

( ) Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla

Em caso de mudltipla, especifique:
Necessita de condicdo especial de atendimento e realizag&o de prova?
() Nao ( )Sim

Caso sua resposta seja “Sim”, especifique:

Telémaco Borba, de de 2019.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO EDITAL N°. 001/2019
REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO

NUMERO DA INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME:

CPF Ne: RG Ne:

TELEFONES:

AREA DO ESTAGIO:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

Telémaco Borba, de de 2019.

Assinatura Candidato (a)
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INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado de
Estagio, os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso contra as questbes da prova escrita, este devera apresentar
argumentacdo logica e consistente, devendo ainda, estar acompanhado de coépia da
bibliografia pesquisada para fundamentacao;

- Os requerimentos deverdo ser solicitados via Secdo de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Telémaco Borba, sito a Praca Dr. Hor4cio Klabin, n® 37, Centro, Telémaco Borba
Pr, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horéario das 08h00min. &s 11h30min. e das
13h00min. as 17h30min.
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